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FORSLAG TIL STYRINGSNIVEAUERNES OPGAVER

Styrings- Organ Mgdefrekvens Aktgrer/medlemmer Opgaver Ansvarsomrader
niveau
Strategiske | Bestyrelsen (BS) 4-6 ordinzere Formand for bestyrelsen Godkendelse og implementering af Formand:
niveau (rep.-valgt) mgder Naestformand overordnet strategier, vaerdier og e  Drift af udvalg, herunder udarbejdelse af
1 bestyrelses- @konomiansvarlig politikker. Det langsigtede forretningsorden
seminar Formand for Udviklingsudvalg styringsgrundlag. @konomiansvarlig:
Formand for Eliteudvalg e Regnskab/budget
Formand for Turneringsudvalg
Eksklusiv 1-2 ordinzere Formand for bestyrelsen Udarbejdelse af overordnet Formand:
bestyrelse (EB) mgder Naestformand strategier, veerdier og politikker. Det e  Drift af udvalg, herunder udarbejdelse af
(rep.-valgt) @konomiansvarlig langsigtede styringsgrundlag. forretningsorden til godkendelse af
Formand for Udviklingsudvalg bestyrelsen
@konomiansvarlig:
e  Regnskab/budget
Formand for Udviklingsudvalget:
e Udviklingsprojekter
Taktisk/ Udviklingsudvalg Fastseettes i Formand for Udviklingsudvalg Dannelse af udviklings- og bredde Formand:
operative (uu) forretningsorden + Medlemmer efter politik, projekter og handleplaner e  Drift af udvalg, herunder udarbejdelse af
niveau forretningsorden forretningsorden til godkendelse i
Eliteudvalg (EU) Formand for Eliteudvalg Dannelse af elite og talent politik, bestyrelsen.
+ Medlemmer efter projekter og handleplaner e Regnskab/budget for omradet
forretningsorden e Statusrapportering til bestyrelsen og
Turneringsudvalg Formand for Turneringsudvalg | Dannelse af turneringspolitik, reprasentantskab
(Tu) + Medlemmer efter dommerpolitik og handleplaner Medlemmer:
forretningsorden e Politisk
e evt. uddelegerede ansvarsomrader
Udfgrende | Udviklings- Fastsaettes i udviklingskontrakt i sam- | Fastseettes i udviklingskontrakt i samarbejde
niveau konsulent arbejde mellem DHU, IKC og DIF mellem DHU, IKC og DIF
IKC Sekretariat Videresendelse af mails, turnerings-/ Varetage hovedmail og opkald, samt
dommeradministration og handtering | administrative opgaver for bestyrelse, udvalg
af mindre betalinger og udviklingskonsulent
Projekt- Fastsaettes i Fastsaettes i projekt- Fastsaettes i projekt-beskrivelse Fastsaettes i projektbeskrivelse, som
/arbejdsgrupper projektbeskrivelse beskrivelse godkendes af initierende udvalg
Event frivillige Fastsaettes i Fastsaettes i eventbeskrivelse Fastsaettes i eventbeskrivelse

eventbeskrivelse




ORGANISATIONSFORSTAELSE — DEN STRATEGISKE TREKANT
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Kort opsummering:

Bestyrelsen og Eksklusiv bestyrelse - Det strategiske niveau
Pa dette niveau fastsaettes overordnet strategier, veaerdier og politikker. Det er det langsigtede styringsgrundlag.

Udvalg - Det taktisk/operative niveau
Pa dette niveau findes udvalgsformaendene og deres udvalg. Deres hovedopgave er at drive driftsudvalg, udarbejde
handleplaner og prioritering af midler i budgetter.

Det udfgrende niveau
Aktgrer i det udfgrende niveau er fx udviklingskonsulenten, arbejdsgrupper, frivillige fra klubber eller udvalg.



