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1. Valg af dirigent.

Bestyrelsen vil foresla Jan Darfelt fra DIF.

Repraesentantskabet vaelger enstemmigt Jan Darfelt som dirigent.

Dirigenten konstaterer at mgdet er retmaessigt indkaldt.

Bestyrelsesmedlem Peter Nordam foretager navnegennemgang og fastlaegger antallet af stemmer
tilstedeveerende ved fremmgde eller fuldmagt pa repraesentantskabsmedet. Der er 25 stemmer
heraf andrager bestyrelsen 9 stemmer.

Klubbernes medlemstal 2015

Klubber Mandlige Kvind-IEe | Antal stemmer
H0-12 [H13-18 |H19-24|H25-60 [H>60 |D0-12|D13-18 |D19-24 |D25-60 |D>60)Aktive Passive|l alt |klubber

Gentofte Hockey Klub NA NA NA NA NA NA NA NA NA | NA 58 0 58 2

Hockeyklubben Odin NA NA NA NA NA NA NA NA NA | NA | 149 0 149 3

Hockeyklubben Orient NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA 46 0 46 1

Ishegj Hockey Kiub NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA 29 0 29 1

Kalundborg Hockeyklub NA NA NA NA NA NA NA NA NA | NA 85 0 85 2

Kebenhawns Hockeyklub NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA 71 0 71 2

Marselisborg Hockey Klub NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA 44 0 44 1

Pan Idraet NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA 21 0 21 1

Slagelse Hockeyklub NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA | 163 0 163 4

Serbymagle Idraetsforening af 1907 NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA 78 0 78 2

1 alt 2014 NA NA NA NA NA | NA NA NA NA | NA | 744 0 744 19

+bestyrelsen

2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014

Total mandlige "ak tive" 325 | 332 | 323 | 301 NA

Total kvindlige "ak tive” 102 78 110 113 NA

Total ungdom (0-18) "aktive” 293 | 267 | 291 318 NA

2. Bestyrelsen aflaegger beretning for aret 2015

Bestyrelsen supplerer den skriftligt fremsendte beretning med mundtlige indlaeg under mgdet.

Spgrgsmal og kommentarer fra repraesentantskabet samt svar fra bestyrelsen.

Marianne Larsen (Odin) henviser til at det ikke er acceptabelt at kampprogrammer med alt for
kort varsel op til ungdomsslutspillet blev andret. Af respekt for deltagere ma der vaere en bedre
frist for aendringer.

lohn Christiansen (Turneringsudvalgsformand) Vedkender at sene andringer ikke er acceptable.
| dette tilfeelde var @ndringer gennemfgrt uden om Turneringsudvalget, og uden at sikre
a&ndringer i turneringsmodulet.

Peter Enehgje (Slagelse) anmoder om at ungdomsrundér ikke placeres i skole ferier
Betinna Eriksen (Kalundborg) synes ikke umiddelbart at hjemmesiden er overskuelig nar der

spges efter turneringsprogrammer. Et gnske til indberetning af holdkort — kan man “tilvaelge”
spillerene og ikke fravaelge alle dem som ikke har deltaget.




Mo Tournay (KH) stgtter funktionalitets justeringen omkring holdkort. Nar der er endringer til
det fastsatte turneringsprogram — her anmodes om at der kommunikeres klart ud til alle
klubber i den konkrete raekke. Spgrger ind til hvad turneringsgebyret daekker og hvordan det
fastsaettes.

John Christensen (turneringsudvalgsformand)

e Undersgger muligheden for at aendre “funktionalitets andringen” pa holdkort

e Turneringsprogram andringer — John noterer gnsket og forsgger at forbedre
kommunikationsmuligheden sa det er tydeligt for alle klubber i raekken at der er foretaget
endringer.

e Det er klubberne der far haltiderne. Derfor er det ikke altid muligt at undgé skoleferierne
nar turneringsudvalget fastlaegger turneringsplanen. Turneringsudvalgsformanden anmoder
klubberne om at fa "bedre” haltider

e Turneringsgebyr — det fastlaegges af bestyrelsen og det dakker primaert dommerudgifterne.

Betinna Eriksen (Kalundborg) bakker op om “opstartsmgder inden turneringen” og haber blot at

de varsles i god tid. Anmoder om at der skrives og deles referat af disse mgder. Spgrger ind til

“brandingen” af ungdomsraekkerne sa det passer med de deltagende udgvere.

e John Christensen (turneringsudvalgsformand) — tager godt imod forslaget til at 2endre
“turneringsbrandingen”. Referater og indkaldelse til turneringsopstarts mgderne noteres og
vil forspgt efterlevet.

Betinna Eriksen (Kalundborg) stgtter HP i at det er vigtigt, vi skal huske Vores historie. Det er
Vores identitet sa hold fast pa disse muligheder og informer om det pa hjemmesiden.
e HP vil spge efter hvad vi har tilgeengeligt og satter det op pa en god made.

Jens Hald (Dommerudvalget) informerer om at “arets dommer” pt er pa pause pga. der er sa 3
dommere.

Marianne Larsen (Odin) anmoder om at alle udvalg bliver bedre til at delagtigggre hvad der

ligger af muligheder for klubber og udgvere.

e Tobias Madsen (Udviklingsudvalgsformand) erkender at vi skal vaere bedre til at oplyse om
de muligheder der allerede ligger for klubber og udgvere.

Betinna Eriksen (Kalundborg) “projekt pigelandhold” — hvad skete der her?

e (Casper Guldbrandsen (Eliteudvalgsformand) oplyser at “pigernes” henvendelse af modtaget
og ferstebehandlet i udvalget. Eliteudvalget har svaret “pige gruppen” og er blevet henvist
til hvor deres initiativ kan stgttes. Eliteudvalgsformanden beskriver at udvalgets opdrag er
eliten og stgtter de projekter der med input fra diverse stakeholders kan defineres som
elite. Det er derfor pigerne er guidet mod udviklingsudvalget.

Marianne Larsen (Odin) mener at “pigernes” initiativ ikke ngdvendigvis er elite men narmere et

projekt som kan fa en struktur, sa de kan naerme sig pa sigt at vaere "elite funderet”



e Kathrine Dunham (Odin) der har veeret bag dele af ”pigernes” initiativ. Det handler mest om en
struktur sa de fgler der er et “professionelt” forlgb og opbakning fra formel side.

e Casper Guldbrandsen (Eliteudvalgsformand) forklarer hvordan eliteudvalget er ngdt til at se
lidt “snaevert” pa, hvor der ogsé er materiale og opbakning til et “rigtigt” eliteforlgb. Derfor
er det gleedeligt at der sa ogsa er initiativer der baeres i udviklingsregi.

e David Rodriques (MHK) henviser til at det med fordel kunne vaere godt for alle parter at det er
endnu mere tydeligt, hvilke opgaver der ligger i diverse udvalg og underliggende projekt
grupper.
® Tobias Madsen (Udviklingsudvalgsformand) henviser til at den formelle proces med hvor et

"pige initiativ” bedst placeres har vaeret ganske fin og det ender i udviklingsregi. Erkender
dog at processen med det konkrete initiativ mellem Udviklings- og Elite-udvalgene har veeret
lidt lang.

e Nina O’Neill kommenterer hvorledes det kunne vaere en god made for klubber og udgvere til at
sende initiativer til behandling ind til bestyrelsen.

e HP hvenviser til at naturligvis er vigtigt at projekter funderes i det rette ressort udvalg. Alt i
alt er det fortsat Vores gkonomiske rammer der ogsa saetter graensen for hvilke initiativer
der kan baeres igennem. Det handler desvaerre om prioritering — det er ogsa det | har valgt
bestyrelsen til.

® Mo Tournay (KH) henviser til at det skal delagtigggres hvordan initiativtagere finder vej ind til
bestyrelsen.

e David Rodgigues (MHK) forklarer som medlem af udviklingsudvalget processen i udviklingsvalget
nar der prioriteres mellem projekterne.Casper Guldbrandsen (Eliteudvalgsformand) mener at
det konkrete “pige initiativet” har veeret underlagt en meget fin proces. Godt initiativ,
henvisning til Benny Bertelsen, viderebragt til eliteudvalget der kommunikerer med
initiativtager for at stgtte at de henvender sig til de muligheder der ligger i udviklingsudvalget.

® Benny Bertelsen (udviklingskonsulent) underbygger den beskrivelse af processen bag det
konkrete “pige initiativ” som Casper Guldbrandsen netop har beskrevet.

Herefter godkender et enigt repraesentantskab bestyrelsens beretning.

Formand Hans-Peter Hansen Qﬁ}

Velfungerende ar for DHU bestyrelse.
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3. Kasserer Henrik Nielsen beretter om regnskabet for 2015
Kasserer Henrik Nielsen tilfgjer mundtlige kommentarer til det udsendte bilag pd mgdet.

e Mo Tournay (KH) spgrger ind til hvad bestyrelsen har af tanker for at g& i “plus” i 2016.

e Casper Guldbrandsen (eliteudvalgsformand) og Henrik Nilsen (kasserer). Det var et planlagt
og budgetteret minus. Elite aktiviteterne falder altid s& der er nogle ar med stort og nogle ar
med lavt forbrug fordi diverse turneringer falder pa skaeve ar.

e Betinna Eriksen (Kalundborg) synes det er positivt at vi investerer i initiativer ogsa selv nar det
kraever et enkelt "minus” i et regnskabsar nar det nu budgetteret.

Repraesentantskabet godkender enstemmigt regnskab for 2015.



Kasserer Henrik Nielsen

Berctning

4. Behandling af indkommende forslag:

Ingen klubber har inden deadline stillet forslag til fremlaggelse pa Repraesentantskabsmeadet.

Forslag 1: Forslag 1: Bestyrelsen stiller forslag om at vedtage et komplet nyt saet love —
bestyrelsen motiverer forslaget naeermere p4d mgdet.
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Forud for fremsendelsen af denne arsrapport har udkast til nye love for DHU veeret til hgring blandt
alle klubformaend.

Diverse input tages til revision og om muligt inddrages i det komplette szt love og regler. Deadline
for tilbagemeldinger er 16. marts 2016 hvormed der som saerskilt dokument sammen med
neerveerende arsrapport kun er fremsendt versionen af lovene der er sent til hgrring.

Bestyrelsen vil senest under Repraesentantskabsmegdet praesentere i detaljer de eventuelle
justeringer der er sket pa basis af hgringsrunden.

Det er dette grundlag der sa endeligt fremlzeggeles pa Repraesentantskabsmgdet der fremlaegges til
afstemning for Repraesentantskabet.

| tilfeelde af at der er klubber eller medlemmer af DHU der har noget at anfaegte til denne proces s3
bedes dette deles skriftligt med bestyrelsen forud for Repraesentantskabsmgdet.

Motivation:
Baggrunden for at bestyrelsen fremlaegger et komplet saet love for DHU ligger i at udvikle DHU i
retning af:

® En mere smidig, malrettet og effektiv organisering,

e Mere afgraensede og tydelige arbejdsomrader, og
e En stgrre gennemsigtighed i arbejds- og beslutningsprocesser.

Forslag:
Repraesentantskabet bedes godkende de nye love for DHU. | tilfselde af at Repraesentantskabet

vedtager de ny love sa traeder disse s vidt muligt i kraft per 1. januar 2016.

Der er naevnt lidt om overgangsomstaendighederne i hgrringsbrevet sendt til klubformaend 3. marts
2016. Omstaende er et uddrag af dette hgringsbrev.

Processen

For at styrke grundlaget for behandlingen af forslaget pa repraesentantskabsmgdet far | her dels en
beskrivelse af forslaget til en ny organisering, dels et udkast til fremtidige love. Det giver alle en
mulighed for at give hgringssvar til materialet senest den 16. marts og for at diskutere oplaeggene i
baglandet inden repraesentantskabsmgdet den 20. marts. Den endelige behandling vil forega pa
repreesentantskabsmegdet, sa hgringssvar vil alene blive brugt til at skabe overblik med henblik p3
bedst mulig debat pa repraesentantskabsmgdet. Alle temaer fra hgringen vil blive praesenteret til
repraesentantskabsmedet.

Forslaget til nye love og ny organisering, er blevet til efter en raekke temabestyrelses- og
arbejdsgruppemgder med sparring fra DIF konsulenter.

Om overgangen

Det er ikke tanken at alle poster kommer til nyvalg, men at der til kommende
Reprasentantskabsmgde alene er nyvalg pa poster, der automatisk er pa valg i &r, eller pa poster,
hvor der er fratreedelser forud for repreesentantskabsmgdet. Der vil p& mgdet blive arbejdet pa at
sikre, at alle pa posterne formand, naestformand og gkonomiansvarlig ikke er pa valg i samme ar.

Vasentlige aendringer
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De aktuelle love er vedlagt til orientering. Det er normalt god skik at markere rettelser i forhold til
tidligere udgave, men der er tale om rigtigt mange andringer i forhold til den aktuelle udgave, sa
rettelser er ikke markerede. | stedet kommer her en kort opsummering af de mest markante

a@ndringer:
e Klar adskillelse af “medlemmer” og “seresmedlemmer”

e Konsekvensrettelser i forhold til nyt forslag til organisering i repraesentantskab, bestyrelse,
eksklusiv bestyrelse og udvalg.

e Enklere dagsorden for repraesentantskabsmgdet

e Enklere beskrivelse af regler for beslutningsdygtighed og antal stemmer for at kunne
vedtage forslag og sendringer af love

® Beskrivelse af kontingent pa en made, som ikke kraever eéendringer af love efterfglgende i
forbindelse med &ndringer

e Enklere beskrivelse af udvalgene

e /ndring af badestruktur, der giver fleksibilitet og ikke kraever andringer af love
efterfglgende

e DHU som officiel forkortelse

Bestyrelsesmedlem Peter Nordam praesenterer og motiverer forslaget.

Casper Guldbrandsen og Tobias Madsen supplerer med tanken bag en projektorganisationsstruktur
og hvorledes det matcher DIF forventede kommende fordelingsnggle.

® Mo Tournay (KH) spgrger indtil de vaesentlige nye ting — faerre bestyrelsesmedlemmer og flere
projekt grupper.

e Bestyrelsesmedlem Peter Nordam svarer at hensigten er at skabe en ramme hvor de
tilgaengelige ressourcer bedre kan skabe vaerdi der hvor det er tiltaenkt og dermed et bedre
outcome af ressource investeringen. Herunder naturligvis felge de ideer der er praesenteret
omkring den kommende DIF fordelingsngglepolitik

Repraesentantskabet godkender enstemmigt forslag 1.

Forslag 1: Bestyrelsen stiller forslag om at vedtage et komplet nyl sast love & /
og regler — bestyrelsen motiverer forslaget naermere pa modet. :

Motivation:

Baggrunden for at bestyrelsen fremiagger et kamplet sat love for DKU ligger i at udvikie DHU iretning af:
+ Enmere smidig, malrettet og effektiv erganisering

* Mere afgreensede o tydelige sroejosomricer, of

= Enstarre gennemsigtighed | arbe;ds- og beslutningsprocesser

et er dette grundlag der 34 endeligt fremleggeles p Repravsentartskabsmadet der fremlagges Ul afitemning
for Regraésentantskabet,

I tilfazice af at der er kiubber eller mediemmer af DHU der har noget at anfeegte til denne proces sd bedes dette
deles skriftligt med bestyrelsen forud for Reprasentantskabsmpder

Haring!
Forud for fremsendelsen af denne drsrapport er udkast til nye love for DHU vaeret til hering blandtalle
klucformeend

Vec deadlinefor tiibagemeiginger er 16. marts 2016 var kun modtaget tilkendegiveiser far opbaknaingti
projektet. MHK ved David Rodrigues har delt nogle ideer til hvordan den prassenterede organisation kan fungere
cpuimalt praksi.
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Forslag til styringsniveauers opgaver

[ Srprings Ougas T Medrieieee Aktar o prove Bbememe arvuas o bder 1
e

Forslag 2: Forslag 2: Bestyrelsen stiller forslag om at der udnaevne £resmedlem af DHU
— bestyrelsen motiverer forslaget naermere pé mgdet.

Forslag

| tilfeelde af at Forslag 1 vedtages af Repraesentantskabet ligger en mulighed for jf. §5 af der kan
udpeges £resmedlemmer.
At blive "seresmedlem” medfgrer:

Haedersbevisning fra DHU

Ret til deltagelse ved DHU's arlige repraesentantskabsmgde med taleret
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At blive "aeresmedlem” kraever:

DHU's bestyrelse kan udnaevne nuvaerende eller tidligere medlemmer, samt personer uden
for medlemskredsen, der gennem en arraekke har gjort en fortjenstfuld indsats for DHU eller for
udbredelsen af hockey

Enhver med tilknytning til DHU kan indstille en person til zresmedlem. Indstillingen skal veere
skriftlig og veere DHU i haende efter samme tidsfrister som for indsendelse af forslag til det arlige
repraesentantskabsmede

Beslutningen om kandidatur til seresmedlem kraever bestyrelsens flertal

En enig bestyrelses opstiller dermed afgdende formand Hans-Peter Hansen som kandidat til at blive
udnavnt som Zresmedlem af DHU.

Motivation
Bestyrelsen modtager gerne forslag og input til motiveringen fra klubberne. Bestyrelsen vil dermed
motivere udnavnelsen pa Reprasentantskabsmgdet.

Bestyrelsesmedlem Peter Nordam praesenterer og motiverer forslaget om at udnaevne Hans Peter
Hansen til &eresmedlem Et enigt repraesentantskab bakkede op om udnaevnelsen.

b

o
Forslag 2: Bestyrelsen stiller forslag om at der udnasvnes Lredsmediem af &
DHU.

Forslag

Itilfalde at at Forslag 1 vedtages af Repraesentantskabet ligger en mulighed for j §5 af der kan udpeges
Aresmedlemmer,

At blive “mresmediem” medfprer

* Hedersbevisming fra DHU

* Rettildeltagelse ved OHU's irligereprassentantskabsmpde med taleret

At blive “mresmediem” kreever

= DHU's bestyrelse kan udnmevne nuvarende eller tidligere medlemmer, samt personer uden for
mediemskredsen, derlgennern en drrackke har gort en fortjenstiuld indsats for DHUH\« for udbredelsen af
hockey

*+ Enhvermed tilknytningtil DHU kan indstille en person til @resmediem. indstillingen skal vaere skriftlig g
vaere DHU | haende efter samme tidsfrister som for indsendelse of forslag til det drlige
reprasentantskabsmade

+ Beslutrungen om kandidatur til mresmediem kraever bestyrelsens flertal

Enlenig bestyrelses opstiller dermed afgaende formand Hans-Peter Hansenjsom kendidattil a1 blive udnmvnt
som Aresmediem af DHU

Afgaende formand HP - Hans-Peter Hansen

®,
\, 'ﬁ?ﬁ\.

)

-
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Afgaende formand HP - Hans-Peter Hansen v.
b e, -

Afgaende formand HP - Hans-Peter Hansen @
) ~D
[ i

5. Valg af medlemmer til bestyrelsen.

Hvilke og antallet af bestyrelsesposter der er pa valg afhanger af om Repraesentantskabet vedtager
Forslag 1 eller ej.

Hvis Forslag 1 vedtages er fglgende poster pa valg:
Formand. Bestyrelsesposterne skal derfor besaettes.

Hvis Forslag 1 IKKE vedtages geelder fglgende:

Efter tur afgdr Hans Peter Hansen (formand), Trine Christensen (kvindeligt medlem uden portefalje),
leppe Pilgreen (ungdomsmedlem) og Peter Nordam (sekretaer). Bestyrelsesposterne skal derfor
besattes.

Repraesentantskabet vedtog enstemmigt Forlag 1. Bestyrelsen indstiller Peter Nordam som
kandidat til formandsposten. Repraesentantskabet vaelger enstemmigt Peter for en periode for 2 ar.
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6. Valg af medlemmer til udviklingsudvalget.
Efter tur afgér udvalgsformand Tobias Madsen. Bestyrelsesposten skal derfor besattes.

Ved deadline for fremsendelse af drsrapporten har afgdende udvalgsformand Tobias Madsen
tilkendegivet at han er villig til at genopstille til et eventuelt genvalg.

Bestyrelsen indstiller Tobias Madsen som kandidat til posten. Repraesentantskabet vaelger
enstemmigt Tobias for en periode for 2 ar.

7. Valg af medlemmer til eliteudvalget.

Bestyrelsesposten er ikke pa valg.
Casper Guldbrandsen traekker sit kandidatur uden for tur.

Bestyrelsen indstiller Trine Christensen som kandidat til posten. Repraesentantskabet vaelger
enstemmigt Trine for en periode for 1 ar.

8. Valg af medlemmer til turneringsudvalget.
Efter tur afgar udvalgsformand John Christensen. Bestyrelsesposten skal derfor beszettes.

Ved deadline for fremsendelse af arsrapporten har afgdende udvalgsformand John Christensen
tilkendegivet at han er villig til at genopstille til et eventuelt genvalg.

Bestyrelsen indstiller John Christensen som kandidat til posten. Repraesentantskabet vaelger
enstemmigt John for en periode for 2 ar.

9. Valg af medlemmer til dommerudvalget.
Efter tur afgdr udvalgsformand Michael Jensen. Bestyrelsesposten skal derfor besaettes.

Ved deadline for fremsendelse af arsrapporten har afgaende udvalgsformand Michael Jensen ikke
tilkendegivet hans personlige preeferencer gaeldende om han er villig til at genopstille til et
eventuelt genvalg.

Peter Eghgje (Slagelse) indstiller Jens Hald. Repraesentantskabet vaelger Jens for en periode for 2 &r.
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10. Valg af medlemmer til Amatgr- og Ordensudvalget.

Efter tur afgar udvalgsmedlem Henrik Hansen (Odin) og udvalgsmedlem Peter Eghgije (Slagelse). Begge
poster skal beszettes.

Ved deadline for fremsendelse af drsrapporten har hverken Henrik Hansen (Odin) og Peter Eghgje
(Slagelse) givet udtryk for sine personlige praeference med hensyn til et eventuelt genvalg.

Kalundborg indstiller Betinna Eriksen og Orient indstiller Casper Guldbrandsen som kandidater til
posterne. Repraesentantskabet vaelger enstemmigt Betinna og Casper for en periode for 2 r.

11. Revisorer.
Bestyrelsen foreslar, at revisionsfirmaet KPMG vaelges som den statsautoriserede revisor.

Repraesentantskabet bedes notere, at revisorer vaelges til at besidde erhvervet for en periode p3 et
ar.

Repraesentantskabet godkender enstemmigt KPMG som revisor til en periode for 1 ar.

12. Eventuelt.

e Jens Hald i funktion som nyvalgt Dommerudvalgsformand
e Jens Hald henleder opmarksomheden pa at klubberne ma acceptere at en dommer, der er

medlem af en klub, godt kan dsmme kampe med den respektive klub.

e Jens Hald anmoder om at klubberne blive endnu bedre til at fa inspireret udgvere til at
stgtte op om de initiativer der er. Herunder at de dommere der har en uddannelse ogsa
degmmer.

e Jens Hald henleder opmaerksomheden pa Daniel Dentals flotte gerning og talent for
dommergerningen.

e Marianne Larsen (Odin) beretter om den oplevelse hun har fra de unge dommere som evt. har
lidt sveert ved at starte dommergerningen. Det er ikke let hvis vi som ledere, traener og udgvere
ikke bakker dem bedre op sa de bliver endnu dygtigere og far mere selvtillid.

e Nina O'Neill (Sgrby) synes der har vaeret gode oplevelser nir de unge dommere tager flgjten. Vi
skal nok ggre mere for at forsgge at ggre presset pda dommergerningen lidt mindre.

e Betinna Eriksen (Kalundborg) forteeller om hvordan de arbejder pa at inddrage foraldrene i
dommergerningen. Bade sa foreaeldre ogsa kan vaere dommere og ogsé s& de stgtter de unge i at
vaere dommere eller spillere der respekterer dommerne.

e Betinna Eriksen (Kalundborg) anmoder om at vi arbejder endnu mere pa at fa kommunikeret ud
til udgvere og klubber.

e Marianne Larsen (Odin) henleder opmaerksomheden til at vi har utrolig mange gode initiativer i
gang for udvikling i af spillere og klubber.
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Tobias Madsen og Peter Nordam henleder opmaerksomheden til at Repraesentantskabet skal
teenke over at vi mangler en naestformand som driver andre opgaver end historisk. Herunder at
det med en ny organisation er udvalgsformand eller projektansvarlige, der baerer ansvaret
omkring kommunikation.

Nina O'Neill spgrger indtil om bestyrelsesreferater bliver offentliggjort

Peter Nordam svarer — der behandles emner der ikke altid er i offentlighedens interesse at have
kendskab til eller hvor det kan vaere skadeligt for de involverede. Derfor offentligggres disse
ikke.

Udviklingsudvalgsformanden og Betinna Eriksen henleder til at udviklingsudvalget informerer og
deler referater fra mgderne.

Betinna Eriksen og Casper Guldbrandsen - Dialog om fx uddeling af medaljer til slutspil — det er
nok mere relevant, at arrangerende klub tager stilling til, hvem der skal overraekke medaljerne,
end at det skal vaere personer fra bestyrelsen i DHU.

12.1. Udviklingsprisen 2015.

Udviklingsudvalgsformand Tobias Madsen fremlagde baggrunden bag de indstillede kandidater, og
begrundede valget af Lars Sgndberg og Edward Sliwinsky (begge Marselisborg Hockey Klub) som
modtagere af udviklingsprisen 2015. Prisen var overrakt i klubben i forbindelse med en treening, og
billede fra overraekkelsen blev vist.

Repraesentantskabet bifaldte valget af de 2 prismodtagere.
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Bestyrelsesmedlem Peter Nordam afslutter Repraesentantskabsmgdet og takker
Repraesentantskabet for god ro og orden, dirigenten for veludfgrt mgdeledelse, indsatsen fra
udvalg og udvalgsformaend, samt nye, eksisterende og udtraedende bestyrelsesmedlemmer.

Godkendelse af referat 29. marts 2016.
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