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DHU - 2 godkendte spor

Dansk Hockey Union gnsker at styrke organisationen yderligere med fokus

pa at ggre den endnu mere effektiv og transparent

e Pget dbenhed (hvad sker, hvornar sker det, hvad blev besluttet)
e Styrke og udvikle udvalgene
e Styrke formidlingen

Dansk Hockey Union vil understgtte udviklingen af klubber med fokus pa

rekruttering og fastholdelse af de 4 til 18-arige

e Medlemsvaekst via klubudvikling
e Udviklingstiltag:

e Flere store klubber

e Treenerudvikling

e Dommerudvikling

e Kraftcenter



Dansk Hockey Union gnsker at styrke organisationen yderligere
med fokus pa at gagre den endnu mere effektiv og transparent

Resultatmal:

* Fra 62,9% til 75%, der svarer "tilfreds” eller "meget tilfreds” pa klubber
og medlemmers oplevelse af: “Hvor tilfreds er du overordnet set med
DHU?”

* Fra 48,5% til 70%, der svarer "helt enig” eller "delvist enig” pa "DHU’s
officielle online medier er velfungerende og har et godt og relevant

n”n

informationsniveau

 Mindst 4 klubber repraesenteret i alle udvalg

Dansk Hockey Union vil understgtte udviklingen af klubber med fokus pa
rekruttering og fastholdelse af de 4 til 18-arige

Resultatmal:
 1.000 medlemmer inden ar 2022 (25%’s forggelse)

* Yderligere 2 af nuvaerende klubber m/>100 medlemmer, sa der er i
alt 4 +100 klubber




Dansk Hockey Union @nsker at styrke organisationen yderligere med fokus
pa at ggre den endnu mere effektiv og transparent

Indsatser

v’ Stgtte til udvikling af udvalgene
v' Afdaekning af opgaver, der kan handteres af sekretariatet i KUF
v Udvikling af kommunikationsstrategi

v Udvikling af ekstra kommunikationsredskaber, for at kunne na ud til alle +
bedre udnyttelse af nuveerende kommunikationsredskaber



Dansk Hockey Union vil understgtte udviklingen af klubber med fokus pa
rekruttering og fastholdelse af de 4 til 18-arige

Indsatser

v’ Fortsaette ”"Klubudviklingsservice” med ekstra fokus pa bade det, der
fastholder og det, der tiltraeekker medlemmer

v' Afdaekning af ydelser i forhold til de 4-18 arige + evt. produktudvikling
v Udviklingsprojekter med kommende ”+100-klubber”

v' Opbygning af kraftcenter dels for at styrke talentarbejdet, dels for at udvikle og
gennemfgre nye treeneruddannelsestilbud og dommerudvikling

v Udvikle samarbejde med flere internationale skoler



