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TEMA ¢

Hvordan kan motivation og kommunikation Q%g)
bruges for at skabe begejstring og involvering?

Hvad teender mennesker pa? Og hvad teender dem af?

Forskellige arketyper og deres personlige drivkreefter — hvordan kan man
kommunikere med de forskellige typer? — hvordan kan deres praferencer
komme i spil savel enkeltvis som samtidig?

Hvordan kan man konkret fa mennesker til at teenke anderledes, alternativt og
samtidig malrettet/formalsbestemt? Hvordan kan vi skabe nye mader, at
kommunikere pa?

Motivationsmodel for hvad vi skal vaere opmaerksomme p3a, nar vi gnsker at

rekruttere og fastholde mennesker — uanset deres personprofil! BEVAGER
DANMARK

Hvordan far vi mennesker til at lege med — hvad giver mening? Forskellige
laeringsstile og deres betydning for vor kommunikation.



Hvor findes energien? 0
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MENNESKERS MOTIVER TIL
FRIVILLIGHED!

....UNDERSOGELSER PEGER PA AT DE VESENTLIGSTE MOTIVER ER

Veerdier

Laering

|dentitet

Sociale forventninger
Indflydelse/magt
Karriere
Kammeratskab
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MENNESKERS MOTIVER

Hvad giver et KICK?
Hvad taander en person?
Hvad taender personer af pa?
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FIRE ARKETYPER ¢

*
DIF
Primadonnaen Praestations-tripperen Q5
* * Ekstrovert
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Stor villighed til Lille villighed ftil
at bringe ofre

at bringe ofre



Udfordring

FLOW

Frustration

KedsomhedBEevis
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Kompetence



FIRE ARKETYPER ¢

DIF
Primadonnaen Praestations-tripperen Pragmatikeren Lenmodtagérien

Ekstrovert
)
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Primadonnaen

Arbejdet betragtes som:

FIRE ARKETYPER

reestations-trippere

Et kald

Formadl med arbejdet:
At gore en forskel

P
<

Den ekstroverte

Arbeidet betragtes som:

Pragmatikeren

Arbejdet betragtes som:

Lenmodtageren

Arbejdet betragtes som:

En konkurrence

Formadl med arbejdet:

At preestere i andres gjne

Den introverte

Arbejdet betragtes som:

En segen

Formal med arbejdet:
At preestere for sig selv

Et arbejde

Formal med arbejdet:
At udfere godt arbejde

En straf

Formadl med arbejdet:
At maksimere
netto-udbytte

Stor villighed til at
bringe ofre

»
»

Lille villighed ftil
at bringe ofre
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Hvad tender folk pa?
motiveres de af? %

« |dengode sags tjeneste - gore en forskel !
 Praestere noget over for andre - extrovert motiveret
 Praestere noget over for sig selv - introvert motiveret

 (ore et godt stykke arbejde - arbejdet gor tilfreds

BEVAGER
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Hvad tender folk pa?
motiveres de af? %

R Skabe resultater - gore noget!
A Administrere - styre efter regler!
F Skabe fornyelse - forandre og prove nyt!

| Skabe samspil - integrere og skabe relationer ¥

BEVAGER
DANMARK

HVAD? - HVORDAN? - HVORFOR? - HVEM?



Struktur og organisering er ¢
midler til at fa glaade af folks ¥
interesser og energi!

DIF

 Det politiske arbejde
* Det faglige arbejde
* Detudferende arbejde

Snakke principper eller handle
Lukkede meder og abne meder
Faste udvalg og tidsbestemte ad hoc udvalg/grupper Biﬁﬁiﬁfé

Aktivitetsgrupper med lebende udskiftning

AN N N N

Korte meder - tidsafgraenset - konkrete punkter
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Q55
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Nogen gange skal man skille ting af — for at fa
dem til at heenge sammen!

Ofte er problemet ikke selv problemet — men
made vi taler om det pal
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MOTIVATION %

Motivationi opgaven handleromde
motivationsfaktoreriarbejdet, der kan
styrke eller svaekke individets motivation.

Motivation gennem relationer handler om,
hvordan de relationer, individer indgar i,
pavirker motivationen eks: inspiration eller
misundelse
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| takt med, at foreningerne bliver mindre formaliserede, er

betydnmgen af de uformelle netveerker steget: Kammarater varme

gocldale relationer, venner, venskaber, tillidsfulde relationer, starke
an

Vivil hellere arbejde sammen med den inkompetente yndling end
sammen med det kompetente fjols. Sa sympati betyder en hel del for

hvem vi leser opgaverne sammen med.
BEVAGER
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OPGAVERNE BLIVER LOST UD FRA:

- Hvem du kender
 Hvor godt du kender dem
- Hvaddusynesomdem &
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OPGAVE

SE - HORE - FOLE - GORE
HELHEDER ELLER DETALJER?

Hvad er din personlig leeringsstil?
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Teenker du i HELHEDER eller DETALJER?

Hvor HELHEDS-orienteret er du?
(Seet kryds ved de udsagn, der passer pa dig)

Jeg er god til:

at koncentrere mig om flere opgaver samtidig

at huske mine dramme

at finde pa forskellige og lidt anderledes lgsningsforslag
at huske steder og ansigter

O O O O

Jeg kan godt lide:

at arbejde med mange opgaver samtidig

at starte med at fa overblik over hele opgaven

at stole pa mine falelser frem for at stole p& min logik gixﬁigﬁ
nar leereren fortaeller sjove historier

O O O O



Hvor DETALJE-orienteret er du?
(Seet kryds ved de udsagn, der passer pa dig)

Jeg er god til:

O O O O

at planleegge

at lsese hurtigt

at huske facts og navne
at lgse logiske opgaver

Jeg kan godt lide:

O O O O

at fa afsluttet én ting ad gangen

at have orden i mine ting

at fa tingene gennemgaet trin for trin

at komme hurtigt i gang med mine opgaver

¥
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Hvis du har flest krydser ved HELHEDS-orienteret ( Du er HELHEDS-orienteret)

e Det betyder, at du bedst laerer, nar du starter med at fa et samlet overblik over
hele stoffet. ~,’
e Du har brug for at kunne se formalet med de opgaver, du skal Igse. DIF
e Du foretraekker abne opgaver med flere Igsninger.
e Du trives godt med et varieret dagsprogram og har det fint med spontane
indfald.
e Du arbejder gerne pa flere sidelgbende opgaver i en periode.

Hvis du har flest krydser ved DETALJE-orienteret (Du er DETALJE-orienteret)

e Det betyder, at du bedst lzerer ved at stoffet gennemgas trin for trin.

e Du har brug for logiske forklaringer og en klar struktur.

e Du er faktaorienteret og foretraekker opgaver med netop en Igsning.

e Du trives bedst, nar dagen er skemalagt og vil helst ggre en opgave helt feerdig ad
gangen.

Hvis du har lige mange eller naesten lige mange krydser ved HELHEDS-orienteret og

DETALIJE-orienteret
BEVAGER
DANMARK
( Du er bade HELHEDS- og DETALJE-orienteret)

e Du harintegreret de to mader at laere pa.
e Det betyder, at du er i stand til at vaere helhedsorienteret, nar der er brug for
dette og detaljeorienteret, nar det kraeves i situationen.



Laerer du bedst ved at SE, HORE, RORE eller GORE?

Leerer du bedst ved at SE? (St kryds ved de udsagn, der passer pa dig)

Jeg husker bedst det, jeg har lzest i en bog eller i et blad.

Jeg er god til at huske det, jeg har set i tv.

Jeg har let ved at huske ansigter.

Jeg forstar bedst instruktioner, nar jeg laeser dem.

Jeg husker bedst, nar jeg laver indre billeder af det, jeg skal lzre.

Jeg lzerer bedst, nar lereren skriver pa tavlen eller bruger PowerPoints.
Jeg kan bedst lide at lzese bgger med billeder.

Jeg vil helst laese bager, nar jeg skal leere noget nyt eller sveert.

O O O 0 O O O

Laerer du bedst ved at HARE? (Szet kryds ved de udsagn, der passer pa dig)
Jeg kan godt lide, nar leereren fortzeller om det, jeg skal lzere.

Jeg leerer bedst, nar jeg taler med andre om det, jeg leerer.

Jeg husker bedst det, jeg har hgrt.

Jeg vil gerne forteelle andre om det, jeg har lzert.

Jeg foretraekker lydbgger frem for at lzese.

Jeg vil hellere forklare noget mundtligt end at skrive om det.

Jeg kan godt lide de situationer, hvor jeg far lov at tale om tingene.
Jeg er i stand til at genfortzelle det meste af et oplaeg.

O O O 0O O O O

Laerer du bedst ved at RORE? (Szt kryds ved de udsagn, der passer pa dig)
o Jeg sidder ofte og piller ved noget, nar jeg skal lytte.

Jeg kan godt lide opgaver, hvor jeg skal bruge haenderne.

Jeg kan godt lide at arbejde ved en computer.

Jeg tegner ofte eller tager notater, nar leereren taler.

Jeg kan godt lide at lave puslespil eller lignende aktiviteter.
Jeg lzerer meget ved at lave forsgg.

O 0O O 0O O O O

Laerer du bedst ved at GBRE? (St kryds ved de udsagn, der passer pa dig)
Jeg lzerer bedst af det, jeg selv oplever i virkeligheden.

Jeg skifter tit siddestilling, nar jeg skal koncentrere mig.

Jeg kan godt lide at bevaege mig, mens jeg skal lzere noget.

Jeg synes, at det er sjovt at lave praktiske gvelser.

Jeg kan bedre huske, hvad jeg leser, nar jeg bevaeger mig imens.

Jeg kan godt lide de aktiviteter, hvor jeg skal bevaege mig

Jeg foretraekker at laere noget nyt eller svaert ved at ggre det i praksis.
Jeg kan godt lide at lave eksperimenter.

O O O O O O O

Jeg leerer bedst noget nyt, nar jeg skal bruge mine haender til at Igse opgaven med.

Jeg husker bedst det, jeg skal leere, hvis jeg understreger nggleord eller tager notater.
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Hvis du har flest krydser ved SE Du lzerer generelt bedst ved at SE DIF
e Det er godt for dig at leese trykte tekster eller bgger bade med og uden billeder. &
e Du kan have gavn af at se faglige film og dvd’er samt kigge pa og anvende grafer og

illustrationer.

Hvis du har flest krydser ved H@RE Du laerer generelt bedst ved at HORE
e Det er godt for dig at anvende lydbgger eller computer med lyd.
e Du kan have gavn af at ga til foredrag samt deltage i debatgrupper.

Hvis du har flest krydser ved R@RE Du lzerer generelt bedst ved at RORE

e Det er godt for dig at Igse praktiske opgaver, spille bordspil samt bruge computeren.

e Du kan have gavn af at have noget i haenderne, tage notater eller tegne, nar du lytter eller
lzeser.

Hvis du har flest krydser ved G@RE Du lzerer generelt bedst ved at GORE BEVAGER

e Det er godt for dig, at der indgar fysiske aktiviteter i form af for eksempel vaerkstedgéo‘r'ggj 2!(
drama, rollespil eller gulvspil i undervisningen.

e Du kan have gavn af at deltage i praktisk undervisning og “walk and talk-forlgb”.



MOTIVATIONSMODEL 0,
HVORNAR GIVER DET MENING?;

Q55

Synlige mal
Udfordrende mal
Opnaelige mal
Medindflydelse
Ojeblikkelig feedback
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Opna anerkendelse

Fole sig med i en gruppe



Kan

Vil

Sats pd dem

Vilikke &
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Motiver dem

Kan
ikke

Uddan dem

Ud med dem
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DER FINDES 3 SLAGS MENNESKER 0G
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TAK FOR NU! *
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..0g undsky'd forstyrrelsen!
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