Strategiaftale 2022-2025: Dansk Hockey Union (version sep. 2023)

Spor 1 - Dansk Hockey Union vil udvikle hockeysporten, sa den bliver mere attraktiv at dyrke for flere

Dansk Hockey Union ensker felgende effekt af kommende satsningsomrader:
e Jget medlemstal som falge af tiltraekning og fastholdelse af medlemmer gennem nye treenings-/turneringstilbud og konkurrenceformer
e Implementering af ny hockeyform (hockey5), som underbygger bade den europaeiske scene og breddemalgrupper
e Tydelig struktur og organisering, samt videndeling pa tveers af alle ungdoms- og A-landshold med henblik pé red tréd og baseret pa ATK-principper
e Sparring/videndeling omkring traeningsmilje mellem landshold og klubber med henblik pa uavikling af klubbernes talentmiljeer

e st

review

pabegyndt Competition review

tilbud malrettet unge
implementeret

Oget fastholdelse af unge, der
vil medfare en 10% foregelse
af 7-18 arige pa baggrund af
2027-tallene (se "hvordan vi
maler”)

/aktivitetstilbud malrettet
voksne implementeret.

Veaekst i voksengruppen, der vil
medfere en 20% foregelse af
40- 59 arige pa baggrund af
2027-tallene (se "hvordan vi
maler”)

Resultatmdal 1- Hockey5 Deltagelse i DM-ugen med DMi | Minimum 3 hold i bade dame- Fast hockey5 80% af alle klubber har integreret
Hockey5 og herrereekken i DM i Hockey5 | turneringsstruktur for hockey5 i aktivitetstilbud (for
ved DM-ugen. breddehold elitehold breddehold eller begge)
Resultatmdal 2 - Competition Turneringsudvalget har To nye turnerings-/aktivitets- To nye turnerings- Oget turnerings- og aktivitetsniveau

og dermed eget antal af
medlemmer, der deltager i unionens
hockeyaktiviteter

Resultatmdal 3 - Udvikling af
talentmilje

Deltagelse af alle landsholds-
traeenere pa minimum 75% af
feelles treeningssamlinger.

50% af alle landshold arbejder
ud fra talent- og elitestrategien

2-3internationale
partnerskaber indgdet

Talent- og elitestrategi er
indarbejdet p3 alle hold




Netvaerk opbygget og forste
samling gennemfert med
klubbernes talenttraenere

Fortsat gennemfearelse af
netvaerkssamlinger med
klubbernes talenttreenere

Min 30 arlige samlinger pa tveers af
alle landshold

Beskriv hvordan | helt konkret maler pa jeres resultatmal:

De ansvarlige udvalg afrapporterer omkring uadvikling pa de ordinaere bestyrelsesmeder, og derudover kan effekten mdéles pa unionens mediemstal + afspejle sig i udvikling
pa udvalgte malepunkter i den drlige brugerundersegelse. Udgangspunkt for maling af effekt pa unionens samlede medlemstal og malgrupper vil ske ud fra en ‘dr 0*-status

der udformes pa baggrund 2021-medlemstal.




De strategiske indsatser star pa tre ben:
1) Implementering af ny og enklere hockeyform (Hockey5)

2) Competition Review og implementering af nye og eendrede turneringstilbud
3) Udvikling af talentmiljo

1 Implementering af ny og enklere hockeyform (hockey5):
Vivil iscenesaette hockeysporten som en inspirerende bevaegende og fleksibel sport der er let tilgaengelig og let forstaelig.
e Vivilindfere Hockey5-konceptet i dansk hockey for bade at felge udviklingen i den internationale og europaeiske hockey, og at have et turneringskoncept der
bedre understetter dansk hockey i forhold til at kunne tiltraekke og fastholde medlemmer.
e Implementering af et Danmarksmesterskab pa liganiveau i Hockey5 med henblik pg at turneringsformen efterfelgende kan sikre deltagergrundlag for A-
landshold.
e Oge fastholdelsen af unge og voksne gennem bedre sammenhaeng mellem indenders og udenders turneringstilbud.
2 Competition Review og implementering af nye og e&endrede turneringstilbud:
Vi vil udvikle og understette med traeningstilbud, turneringstilbud og samlinger, der sikrer at nye savel som nuvaerende medlemmer og bestemte malgrupper kan
deltage pa jeevnbyrdige vilkar i hockey (s& der skabes plads til at uadvikle sig bedst muligt med udgangspunkt i alder og teknisk niveau).
e Vivilarbejde mereiretning af en treenings- og turneringsstruktur, der bedst muligt kombinerer det at styrke barn og unges faerdighedsmaessige laering og
uavikling med sikring af at begejstringen for sporten fastholdes (herunder sikring af ATK).
o Afdaekke og indfere muligheder for turneringstilbud (og regler), der giver flere klubber muligheder for at deltage.
e Uavikle/integrere nye traeningskoncepter og -tilbud der ger det nemmere at starte til og deltage i hockey uanset niveau og alder, samt tilbud, der i hejere
grad tiltreekker og fastholder piger/kvinder.
3 Udvikling af talentmiljo:
Vivil styrke og skabe synergi i arbejdet med og omkring vores unge talenter.
e Gennem "mesterleere” fra udenlandsk treener og med aftalte udviklingsforleb vil vi sikre kompetenceleft for treenerne pg de forskellige landshold, bla. med
fokus pd ATK samt sprede viden/feerdigheder til klubbernes talentmiljoer.
e Vivilsikre red tréd i treening og kamp for alle landshold.
e Uavikle en god landsholds-kultur, der motiverer og fastholder spillerne og samtidig lefter spillernes tekniske og taktiske niveau.
e Vivilafdaekke og indfere muligheder for brug af teknologi til at understette teknisk og taktisk uavikling bade individuelt og som hold.
e Adoptere og sikre parathed i forhold til den internationale udvikling i retning af eksempelvis Hockey5.




Procesmél 1- Hockey5

Opbygge regler og
turneringsprogram for

Udvikle treeningskoncepter

Opbygning af fast Hockey5-
turneringsstruktur DM-hold og

Udvikling af Hockey5-
turneringsstruktur styret af output fra

Hockey5 DM til DM-ugen (Kick | Stette klubberne i anskaffelse | skabe sammenhaenag til Competition Review
off) af fysiske redskaber landsholdsstruktur
Skaffe fysiske redskaber Afdaekke behov for saerlig Gennemfert farste dommer- Statte 2 klubber omkring
dommer- og officials uavikling | og officialudvikling implementering af Hockey5
Evaluering og lzering i
samarbejde med deltagende
klubber af farste gennemferte
Hockey5 DM
Procesmél 2 - Competition Gennemgang af Revidere turneringstilbud p3 lgangseette nye tilbud i Evaluering af nye/aendrede
review turneringsstruktur (med baggrund af erfaringer og turneringsstruktur (gaeldende | turneringsformer
udgangspunkt i ATK- dialogmeder for efteraret 2023)
principper/-erfaringer)
Videreuavikle til
Gennemgang af datagrundlag breddeturneringer efter
samme koncept
Dialogmeder med klubberne
Udvikle koncepter til
Udvikling af nye eller tiltraekning og fastholdelse af
forbedrede turneringsformer piger/kvinder
(pilot-projekter)
Procesmdl 3 - Udvikling af Planlsegning af ferste 2-4 arlige | Gennemferelse af ferste Revidering af talent- og Implementering af teknologi
talentmilje talentsamlinger med feellessamlinger for alle elitestrategi sa koncept for understattelse til treeningssamlinger
udenlandsk mentor landshold gennemfart med struktureret talentuavikling er

udenlandsk mentor

indarbejdet

Uaviklingsforleb aftalt for de
enkelte landshold

Planleegning af netveerk med
klubbernes talenttreenere

Farste netveerksmede med
klubtreenere




KAN udfyldes men SKAL
ikke. Udfyldes senest
ultimo 2023

Procesmal 1- Hockey5

Staotte 2 klubber omkring
implementering af Hockey5

Evaluering af effekten af
Hockeyb5-turneringsstruktur

Afslutte evaluering og
ivaerksaette eventuelle
Jjusteringer

Hockeyb forankret produkt i
turneringsstruktur

Procesmal 2 - Competition
review

Tilpasning af nuveerende tilbud
og implementering

Udvikling af nye tilbud til andre
mdélgrupper (feks. til foraeldre)

Afdaekke om der er udbud af
relevante turneringstilbud til
alle aldersgrupper og niveauer

Procesmdl 3 - Udvikling af
talentmilje

Indga samarbejde med
internationale partnere

Udviklingsforlab for de enkelte
landshold evalueret og justeret

Forste traeningssamlinger med
internationale partnere
gennemfeort

Indfert fast netvaerksstruktur
med klubtraenere

Farste Hockey5 A-landshold tilmeldt
internationalt




