
 

 
Strategiaftale 2022-2025: Dansk Hockey Union (version sep. 2023) 
Spor 2 – Dansk Hockey Union vil styrke klubbernes udvikling og de frivilliges kompetencer (ledere, trænere og officials) 
 

Overordnet målsætning - beskrivelse af ønsket effekt (Kvalitativ beskrivelse) 

Politisk har vi siden 2015 arbejdet mod, at ”det skal være lettere og sjovere at være aktiv i dansk hockey”, og det har medført en række tiltag, der har styrket og øget antallet af 

frivillige. Vi er nu klar til, og vores brugerundersøgelse viser samtidig, at der skal være flere udviklingstilbud rettet mod trænere, dommere, holdledere og klubledelser for 

dermed at nå ud til en endnu bredere del af de frivillige. Klubberne og de frivillige er krumtappen omkring idrætten, og dermed er støtte til deres udvikling en forudsætning 

for udvikling af sporten … og i 2025 er der udviklingstilbud til alle typer af frivillige enten lokalt arrangeret eller nationalt arrangeret. 

 

I 2025 har dansk hockey bevaret en ligelig kønsfordeling i alle udvalg og blandt klubformænd og opnået en andel af kvindelige trænere, der modsvarer den procentuelle 

fordeling blandt medlemmerne, og udviklet de første kvindelige dommere til håndtering af kampe i ligaerne og i 1. division. 

 

Resultatmål (Kvantitative mål) 

 

 2022 2023 2024 2025 

Resultatmål 1 – 360 graders 

eftersyn af services i 

”Klubhjælpen” og 

gennemførelse af individuelle 

klubudviklingsforløb 

Revideret koncept for 

”Klubhjælpen” implementeret 

 

Minimum 2 igangværende 

klubudviklingsforløb 

Fast årlig dialog med 

bestyrelsesmedlemmer og 

trænere i alle klubberne 

omkring muligheder for 

klubben i ”Klubhjælpen” 

 

Minimum 2 igangværende 

klubudviklingsforløb 

Minimum 2 igangværende 

klubudviklingsforløb 

Resultatmål 2 – Videreudvikling 

af uddannelsestilbud 

Hockeyspecifik træner 1 

uddannelse afprøvet 

Træner 1 uddannelse 

implementeret 

 

Samlet struktur for dommer- 

og officialsudvikling 

implementeret 

60% af klubberne har haft 

trænere på den 

hockeyspecifikke træner 1 

uddannelse 

Struktureret uddannelsestilbud til 

alle udvalgte typer af frivillige 

(trænere, ledere, dommere, officials 

etc.) 



 

Resultatmål 3 - Frivillighed (igangsættes i 2023) Frivillighedsstrategien er 

revideret 

Frivillighedstyperne er 

definerede 

Adgang til platform for frivilligkorps  

Beskriv hvordan I helt konkret måler på jeres resultatmål: 

De ansvarlige udvalg afrapporterer omkring udvikling på de ordinære bestyrelsesmøder, og det forventes at afspejle sig i udvikling på udvalgte målepunkter i den årlige 

brugerundersøgelse. Samtidig vil antallet af uddannede trænere, dommere m.v. blive registreret med henblik på at følge udviklingen med udgangspunkt i status ved 

indgangen til 2021. Udgangspunkt for måling af effekt på unionens samlede medlemstal, målgrupper og kønsfordeling vil ske ud fra en ”år 0”-status der udformes på 

baggrund 2021-medlemstal. Med hensyn til de overordnede mål omkring kønsfordeling, så vil EHF’s krav til ligelig kønsfordeling i forbindelse med uddannelsesaktiviteter 

sikre indsatser til at nå disse mål … og derfor er der ikke sat procesmål og resultatmål til at understøtte målene. 

 

Hovedindsatser - Beskrivelse af vejen til målene (Kvalitativ) 

 

 

Stærke klubber og stærke frivillige giver bedst mulige grundlag for udviklingen af dansk hockey. 

 

Der er stor diversitet i klubberne og blandt de frivillige. Dansk Hockey Union vil derfor fortsat have fokus på understøtte udviklingen, så der både er plads til klubbernes 

forskelligheder og samtidig arbejdes på at opnå størst mulig synergi af indsatserne i spor 1. Igennem seneste 4 år er der opbygget flere udviklingstilbud for både klubberne og 

de frivillige, så i den kommende periode vil der både blive videreført på disse tiltag, men også udviklet nye tiltag. 

 

De strategiske indsatser står på tre ben: 

1. 360 graders eftersyn af vores services i ”Klubhjælpen” (DHU’s støttetilbud til klubbernes udvikling) og gennemførelse af individuelle forløb 

2. Videreudvikling af uddannelsestilbud til ledere, trænere og dommere 

3. Frivillighed 

 

1. 360 graders eftersyn af vores services til klubhjælpen og gennemførelse af individuelle forløb 

Igennem de seneste år har flere klubber arbejdet med organisering og indsatser, og flere steder har det båret frugt. Derfor vil indsatsen blive rettet mod:  

o Review af nuværende “Klubhjælpen” (services overfor klubberne). 

o Understøtte udviklingen i retning af mere ligelig kønsfordeling blandt medlemmer og frivillige i alle dele af dansk hockey. 

o Understøtte klubbernes videre udvikling, så de står stærkt i forhold til at kunne tiltrække og fastholde medlemmerne. 

o Støtte og bidrage til klubbernes videre udvikling via individuelle analyser, tiltag og værktøjer med henblik på: 

▪ At understøtte vejen frem mod deres mål (procesudvikling af bestyrelsen, procesarbejde i retning af +100 klub, styrke platform for rekruttering etc.). 

▪ Sparring med klubbernes bestyrelser omkring bedst mulig organisering og bedst mulige brug af de energier, der er i gruppen af frivillige. 

▪ Øge kendskabet til økonomiske støttemuligheder i forbindelse med konkrete tiltag. 

 

2. Videreudvikling af uddannelsestilbud til ledere, trænere og dommere 



 

En række tilbud har tilført en række frivillige nye kompetencer og disse vil blive videreført. Indsatsen vil desuden blive rettet mod:  

• Udvikling af uddannelsen for hockeyspecifik niveau 1 træneruddannelse, der kan give trænere bedst mulige grundlag for at kunne stå for varierede og relevante 

træningstilbud, og samtidig fungere som god og udviklende støtte under træning og kamp. 

• Udvikling af uddannelsestilbud, der kan give både nye, faste dommere og officials, og ”lejligheds”-dommere bedst mulige grundlag for udvikling. 

• Afdække og tilbyde lederudviklingstilbud. 

 

3. Frivillighed i DHU regi 

Styrke den positive udvikling af frivillige. Indsatsen vil blive rettet mod:  

• Revidere frivilligstrategi. 

• Øget antallet af frivilligopgaver og funktioner. 

• Sparring med klubbernes bestyrelser omkring bedst mulig organisering og bedst mulige brug af de energier, der er i gruppen af frivillige. 

• Adgang til træk på frivillige på tværs af klubberne. 

 

Procesmål (Kvantitative) 

 

 Juni 2022 December 2022 Juni 2023 December 2023 

Procesmål 1 – 360 graders 

eftersyn af services i 

”Klubhjælpen” og 

gennemførelse af individuelle 

klubudviklingsforløb 

360 graders eftersyn af 

”Klubhjælpen”: Analysefase 

(hvad virker, hvad virker ikke) 

 

Rundtur i klubberne for at 

afdække deres behov 

Revidering af ”Klubhjælpen” 

 

Aftale og opstarte 

udviklingsforløb i klubberne 

 

Gøre det mere attraktivt at 

skabe nye medlemskaber 

 

Udvikle kommunikationsvej til 

at få expat’s ind i 

klubfællesskabet 

Revidering af ”Klubhjælpen” 

 

Videreføre 

klubudviklingsforløb 

 

Netværksmøde omkring 

hockey5 

Endelig bearbejdning af klubbernes 

input og udkast til kommende års 

”Klubhjælpen” 

 

Klubudviklingsforløb fortsat 

 

Netværksmøde omkring hockey5 

Procesmål 2 – Videreudvikling 

af uddannelsestilbud 

Udvikling af hockeyspecifik 

træner 1 forløb + sikre samspil 

med DIF træner 1 

 

Pilotkursus af hockeyspecifik 

træner 1 forløb 

 

Evaluering og revidering af 

hockeyspecifik træner 1 forløb 

 

Markedsføring af Træner 1 

forløb 

Afklare tidspunkt for 

gennemførelse af træner 1 

forløb 

 

 

 

Udvikling af støttekoncept til 

dommerudvikleres uddannelse af 

lokale ungdoms-/forældre dommere 



 

Procesmål 3 – Frivillighed i DHU 

regi 

 Frivilligstrategi eftersyn 

 

Frivilligstrategi revidering Afdækning og beskrivelse af typer af 

frivillige (hvor mange forskelligartede 

typer opgaver kan være relevante … 

dommerbord, videoklip) 

 

KAN udfyldes men SKAL ikke. 
Udfyldes senest ultimo 2023 

Juni 2024 December 2024 Juni 2025 December 2025 

Procesmål 1- 360 graders 

eftersyn af services i 

”Klubhjælpen” og 

gennemførelse af individuelle 

klubudviklingsforløb 

Implementering af ny udgave 

af ”Klubhjælpen” 

Videreføre 

klubudviklingsforløb 

Evaluering/justering af 

”Klubhjælpen” 

Videreføre klubudviklingsforløb 

Procesmål 2 - Videreudvikling 

af uddannelsestilbud 

Træner 1 kursus gennemført 

 

Udvikling, gennemførelse og 

evaluering af klub-

dommerudviklingskursus 

 

Understøtte lokale 

gennemførelser af 

dommerudvikling for lokale 

ungdoms-/forældre dommere 

Afdække, hvad deltagere på 

det hockeyspecifikke træner 1 

forløb har udviklet/forandret 

på baggrund af uddannelsen 

 

Fortsat gennemførelse af 

eksisterende 

uddannelsesforløb 

 

Afdække behov for ekstra 

uddannelsesaktiviteter 

Eventuel af nye uddannelsestilbud 

Procesmål 3 - Frivillighed i DHU 

regi 

Afdækning af, hvordan vi i 

større udstrækning kan 

aktivere flere forældre og 

andre målgrupper 

 Facilitere platform til pulje af 

frivillige både i forbindelse med 

kampafvikling og i forbindelse 

med arrangementsmæssige 

opgaver 

Udvikle og indføre ”frivilligheds-pris” 

 


